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Zarąd Mienia Komunalnego
w Libiążu

ul. Paderewskiego 2
32-590 Libiąż

tel. 32 627 73 38 STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w Parku Wodnym Libiąz

WsTĘP
Uprawianie spońu i rekreacji może przynieśó dziecku wiele korzyści:jest dobre dla zdrowia
fizycznego i psychicznego, może pomóc w budowaniu pewności siebie i być szansą na nawiązanie
nowych przyjażni. By to wszystko było mozliwe, spoń i rekreacja muszą byó bezpieczne dla dzieci i

muszą sprawiać im radość. Każde dziecko, niezależnie od motywacji do uprawiania spońu i

rekreacji, zasługuje na ochronę. Naczelną zasadąwszystkich działań podejmowanych pzez
pracownikow w Zarządu [\/lienia Komunalnego w Libiązu na obiekcie w Parku Wodnym Libiąż,
zwanej dalej ,,PWL", jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
Każdy pracownik PWL traktuje dziecko z szacunkiem olaz uwzględnia jego potrzeby, Pracownik
PWL zobowiązuje się budowaci ulzymywać kulturę organizacyjną, która uniemozliwia wszelkie
działania i zaniechania, celowe lub nieumyślne, narażąące inne osoby na jakiekolwiek
krzywdzenie, Niedopuszczalnejest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel pracujący na obiekcie PWL realizując te cele, działa w ramach
obowiązującego prawa, przepisow wewnętzn y ch oraz swoich kom petencj i.

1. oBJAŚNlENlE PoJĘc
Standardy - niniejszy dokument pn.: ,,Standardy Ochrony Małoletnich".
N/ałoletni (Dziecko) -każda osoba do ukończenia 18. roku zycia,
Personel lub Pracownik - osoba zatrudniona przez Pływalnię bez względu na podstawę
zatrudnienia (umowa o pracę, umowa cywilno-prawna, umowa o współpracy itp,).

Kierownictwo - osoba, która zgodnie z obowiązującym prawem, statutem i regulaminem
organizacyjnym jed nostki jest Kierown i kiem Parku Wod nego Libiąż,
Krzywdzenie Małoletniego - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę
lMałoletniego (Dziecka) lub podjęcie jakiegokolwiek działaniabądżzaniechanie powodujące
zagrozenie lub naruszenie dobra fMałoletniego (Dziecka).
Dane Osobowe [t/ałoletniego - wszelkie informacje umozliwiające identyfikację Małoletniego
(Dziecka), w szczegolności takie jak imię, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.
Opiekun Prawny [Małoletniego - rodzic bądż przedstawiciel ustawowy [\4ałoletniego (Dziecka)
niebędący rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Karta lnterwencji - dokument sporządzany w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub
podej rzen ia Krzyw dzenia [t/ ałoletn iego.

§ 2. GENERALNA zAsADA
1. Dobro osob lMałoletnich jest naczelną wartością, ktorą kieruje się PWL prowadząc działalność

związaną z rekreacją, spońem oraz rozwijaniem zainteresowan przez lMałoletnich, co oznacza,
że.

2) każda osoba lMałoletnia winna byc traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godności.

3) niedopuszczalne jest krzywdzenie [t/ałoletniego, w tym w szczegolności stosowanie wobec
niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

4) Zaząd Mienia Komunalnego w Libiązu (dalej ZNĄK) stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji
pracowników zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów prawa, w szczegolności poprzez
sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalności osob, ktore będą prowadzió zajęcia z
[Vl ałoletn i m i w ra m ach wykonywan ia zadan słuzbowych.

2, Wszystkie osoby, bez względu na podstawę zatrudnienia (umowa o pracę, umowa cywilno-
prawna, umowa o wspołpracy itp.), mają obowiązek stosowaó postanowienia niniejszego
dokumentu, Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia,
którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Standardow.
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3. Każdy pracownik, mający bezpośredni kontakt z małoletnimi, przed dopuszczeniem do realizaĄi
obowiązkow podaje dane osobowe, które następnie słuzą do wykonania obowiązku określonego
w ań. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z Procedurą stanowiącązałącznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4, Osoba figurująca w Rejestrze Sprawcow Przestępstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez
[\4inistra Sprawiedliwości (zwany dalej Rejestrem) nie moze zostać zatrudniona.

5. W przypadku korzystania z usług podmiotów trzecich celem organizowania zĄęc dla dzieci na
terenie PWL wymaga się, aby podmiot ten zaakceptował niniejszy dokument i zobowiązał się (w
tym własnych pracownikow i wspołpracowników delegowanych do wykonywania zadań na fzecz
PWL) do przestrzegania jego zapisów.

§ 3. zAsADY BEzPtEczNYcH RELACJ! MIĘDZY MAŁoLETNIM A PERSoNELEM
1. W komunikacji z Małoletnimi nalezy zachować cierpliwość i szacunek.
2, Niedopuszczalnejest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Małoletniego.
3. Nie wolno krzyczec na Małoletnich. Wyjątek stanowią sytuacje, kiedy dochodzi do zagrożenia

zycia lub zdrowia Małoletniego.
4. Nalezy unikać sytuacji pozostawania Personelu z ]Małoletnim sam na sam w pomieszczeniach

nieobjętych monitoringiem, chyba że jest to uzasadnione szczegolnymi okolicznościami (np.
zagr ożenie ży cial zdr owia M ało l etn ieg o).

5, Nie wolno zachowywac się w obecności fi/ałoletnich w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych słów, gestow, zańów, czynienie obrazliwych uwag, nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej lub wykorzystywanie wobec
lMałoletniego relacji władzy lub przewagifizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grożby).

6. ObowiązĄezasada równości traktowania Małoletnich -bez względu na ich płeć, orientację
seksualną, sprawnośc/niepełnosprawnośó, status społeczny, etniczny, religijny, kulturowy,
światopogląd.

7. Zabronione jest nawiązywanie z [\4ałoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, czy składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze
seksualnych komentarzy, żartow gestow, udostępniania lMałoletnim treści erotycznych i

pornograficznych bez względu na formę.
8. Zabronione jest proponowanie [t/ałoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, e-papierosów,

napojów energetycznych, nielegalnych substancji, jak równiez uzywanie ich w obecności
Małoletnich.

9. Kontakt fizyczny Personelu z lMałoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjątkiem są
sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia lMałoletniego ijest uzasadniony
okolicznościami- np, pokazanie prawidłowości układu ciała w trakcie ćwiczeń, nauka spońów
walki, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacjezagrożeniażycialzdrowia l\4ałoletniego.
Nalezy w związku ztym przestrzegac następujących zasad:

'1) nie wolno bic, popychać, szturchać ani w jakikolwiek inny sposob naruszać integralności
fizy cznej [/ ało letn ie g o,

2) nie wolno dotykaó tt/ałoletniego w sposób, który moze być uznany za niepzyzwoity bądz
niestosowny,

3) nie wolno łaskotać, udawac walki z [Vlałoletnimi czy prowadzic brutalnych zabaw fizycznych,
4) kontakt fizyczny z N/ałoletnim nigdy nie moze byc niejawny bądż ukrywany, wiązac się z

j akąkolwiek g ratyfi kacją an i wyn i k ac z relaĄi władzy,
5) w sytuacjach wymagających udzielenia lMałoletniemu pomocy, należy unikac kontaktow

innych niz niezbędne do udzielenia pomocy.
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,10. Nie wolno zapraszac Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykać się z
nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to także kontaktów z Małoletnimi popzez prywatne kanały
komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

11. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z Małoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy są kanały słuźbowe (e-mail, telefon słuzbowy).

§ 4. ocHRoNA DANYCH oSoBoWYcH, W TYM WIZERUNKU MAŁoLETNlcH
1. Dane osobowe lMałoletnich mogą być przetwalzane przez PWL wyłącznie zgodnie z

obowiązującymi przepisami, w tym w szczególności zgodnie zRozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwieInia 2016 r. w sprawie ochrony osÓb
fizycznych w związku z przetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. PWL zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych N/ałoletnich, popzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalności, celowości,
minimalizacji danych, prawidłowości danych, ograniczenia przechowywania danych,
integralności, poufności i rozliczalności danych.

§ 5. zGŁoszENlE KRZYWDZEN|A LUB PoDEJRZENIA KRZYWDZEN|A MAŁoLETN|EGo
[dot. zgłoszeń dokonywanych przez osoby niebędące Personelem PWL]
1. W przypadku krzywdzenia Małoletniego na terenie PWL lub podejrzenia takiego krzywdzenia,

każda osoba będąca świadkiem kzywdzenia lub mająca podejzeniekrzywdzenia (w tym osoba
Małoletnia), powinna zgłosić tę okoliczność:
1) jeśli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej i w saunarium - najbliższemu ratownikowi,
2) jeśli zdarzenie ma miejsce na pozostałych przestzeniach obiektu (w szatni, pod prysznicami

czy łazience, w holu, puy tężni, czy na ściance wspinaczkowej) - w recepcji krytej pływalni,
2. Niezaleźnie od powyzszego,każde zgłoszenie możebyćzłożone w biurze PWL, a w sytuacjach

nagłych dowolnej osobie z Personelu.
3. W pzypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez Pracownika PWL, wówczas

zostaje on odsunięty od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy

§ 6. zAsADY l PRoCEDURY PoDEJMoWANIA INTERWENGJ! PRzEz PERSoNEL W
SyTUAcJl KRzyWDzENlA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO:
1. W przypadku podejrzenia,że zycie małoletniego jestzagrożone lub grozi mu cięzki uszczerbek

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformowac odpowiednie słuzby (policja, pogotowie

ratunkowe) dzwoniąc pod numer alarmowy.
2. Poinformowania słuzb dokonuje pracownik, który pierwszy podjął informację o zagrożeniu,

następnie wypełnia kartę interwencji (załacznik nr 3 do nieniejszych Standardow) i przekazuje
ją Kierownictwu,

3. Wszystkie osoby, ktore w związku z wykonywaniem obowiązków słuzbowych powzięły

informacje o krzywdzeniu małoletniego są zobowiązane do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działan
intenłencyjnych.

4. Dokumentacji powstałej w wyniku czynności związanych z realizowaniem Standardów ochrony
małoletnich nie nalezy kopiowac w celu udostępnienia. Nie należy rozpowszechniać ani w
jakikolwiek sposób udostępniać dokumentow dotyczących danego wypadku krzywdzenia
małoletnieg o zwyłączeniem udostępniania instytucjom uprawnionym w ramach działan
interwencyjnych.
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Załącznik nr 1

do Standardów Ochrony [\/ałoletnich
w Parku Wodnym Libiąż

oŚWlADczENlE o zAPozNANlU slĘ zE STANDARDAMI ocHRoNY MAŁoLETNtcH
w Parku Wodnym Libiąż

Libiąz, dnia

(imię i nazwisko pracownika)

(forma zatrud nieniaistanowisko)

Niniejszym oświadczam, że zapoznałamlem się ze Standardami ochrony małoletnich
w Parku Wodnym L|biąż i przyjmuję je do stosowania.

\

(podpis)



§ 7. Przepisy końcowe

1. W ramach pzeglądu znajomości tematu wśrod Personelu PWL przeprowadza się ankietę
monitorującą poziom realizaĄi Standardow. Wzor ankiety stanowi załącznik nr 4 do
niniejszych Standardów.

2, Skrócona wersja Standardów małoletnich stanowi załącznik nr 5 do niniejszych Standardów

_ DrREKTOR
ćarządu Mienia1(omunalnąo

wLib|fiu
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Załączniknr 2
do Standardów Ochrony lt/ałoletnich
w Parku Wodnym L|biąż

Procedura weryfikacji pracowników Parku Wodnego Libiąż
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na T|e Seksualnym

1,. Dyrektor ZMKprzed dopuszczeniem do wykonywania pracy z małoletnimiweryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestępstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwości (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja będzie obejmowaó tzw.
rejestr z dostępem ograniczonym.

2. Wbryfikacji dokonuje Dyrektor ZtVK lub inna upowazniona przez niego osoba,
3. Weryfikacja pracownikow zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystów,

praktykantów odbywa się przed podpisaniem umowy (a jeśli umowa zawarlajest na dłużej niż
rok, co najmniej razw roku kalendarzowym), a pracowników zatrudnionych w ramach umowy
o pracę, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezpośrednio przed rozpoczęciem pracy
z małoletnimi, jeśli zĄdzie taka potrzeba. Konieczność weryfikacji zgłasza pracownik
odpowiedzialny za realizaĄę umowy lub zajęó z małoletnimi.

4. lnformacje uzyskane z Rejestru są niezwłocznie i tnruale niszczone, ZweryfikaĄi sporządzana
jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,,Figuruje".

5, Odpowiedziąnazapytanie w Rejestrze może byc informacja:
1 ) ,,F|GURUJE" - oznacza to, że w Rejestrze zgromadzone zostały dane osoby wskazanej

w zapytaniu;
W stosunku do osoby figurującej w Rejestrze Dyrektor ZlMK podejmuje niezwłocznie
odpowiednie czynności mające na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony małoletnim, w
szczególności Dyrektor podejmuje decyĄę o nie zawarciu z daną osobą umowy, a w
przypadku pracownika etatowego o odsunięciu osoby figurującej w Rejestze od
czynności, projektow, działanzwiązanychzpracąz małoletnimw związku z działalnością
PWL.

2) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych są spełnione warunki zawarte w
zapytaniu" - oznacza to, że w Rejestrze nie zostały zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;
W pzypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestze umowa z daną osobą
moze zostać podpisana bez konieczności sporządzania notatki o weryfikacji,

3) ,,Trwa postępowanie w celu ustalenia prawidłowych danych. Uzyskanie informacji będzie
mozliwe po jego zakonczeniu" - oznaczato, że dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postępowanie wyjaśniające i udzielenie informacji nie będzie mozliwe
do czasu jego zakończenia.
W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie należy wysłac w
pożniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac się z Biurem
lnformacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on
dopuszczany do pracy z małoletnimi.

DYREKfUR
Zarządu Mienia_Komunalnego

wt-iuiffi

Agnieszka Rerftbiecha
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Załączniknr 3
do Standardow Ochrony [t/ałoletnich
w Parku Wodnym Libiąż

Kańa interwencji

1. lmię i nazwisko małoletniego
2, Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiĄąca o
podej rzen i u krzywdzenia
4. Opis podjętych działan, innych
niz intenłencja

Data Działanie

5, Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Cpis spotkania

6. Forma podjętej interwencji
(zakreślić właściwe)

.] zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa,

I wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
1 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczące intenruencji
(nazwa organu, do ktorego
zgłoszono interwencję) i data
interwencji
8. Wyniki interwencji: działania
organów wymiaru
sprawiedliwości (.1eśli uzyskano
informacje)

\
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Załącznik nr 4
do Standardów Ochrony IMałoletnich
w Parku Wodnym Libiąż

Ankieta stosowania standardów

tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony przed
krzywdzeniem obowiązujące w PWL?

2. CŹy znasz treść doku mentu Standardy
ochrony małoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznaó symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyło Ci się zaobserwować
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony [t/ałoletnich przez
inną osobę?

5a, Jeśli tak - jakie zasady zostały naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b Czy podjąłeś/aś jakieś działania. jeślitak-
jakie, jeśli nie - dlaczego? (odpowiedż
opisowa)

6 Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie
dotyczące Polityki ochrony dzieci przed
krzyw dzeniem? (od powiedz opisowa)

q
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Przykładowe formy krzywdzenia małoletnich

Krzywdzenie dziecka to kazde zamieuone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które
ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Światowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Wyróżnia się 4 podstawowe formy łlzywdzenĘ:
1 . Przemoc fizvczna, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznĄ krzywdy lub jest nią
potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądż zaniechania działania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnejza dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa

bądźktóra ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie polegające na przykład na: popychaniu,
szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartą ręką, pięścią lub
przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, użyciu broni, ostrych narzędzi, Moze
być czynnością powtarzalną lub jednorazową.
Zauważą|ne svmptomv pzemo
ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka, okrągłe punktowe poparzenia, opuchlizna, złamania,
zwichnięcia, skarpetkowe odparzenia, siniakiw nietypowych miejscach ciała dziecka, np,

okularowe w okolicy oczu.
pośrednio obserwowanie zachowania dziecka:
lęk przed rozebraniem się, lęk przed dotykiem drugiej osoby, strój nieadekwatny do pory roku i

pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło), nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych
okularów, także przy braku słońca.
Zalecane zachowanie -wzmożony nacisk na obserwację symptomów izachowania dziecka, jeśli
małoletni nie mówi.

2. Przemoc psvchiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a
osobą dorosłą, obejmująca zarowno działaniajak i zaniechania.
Formv orzemocv psvchicznei: nied ostępność emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relaĄa z
dzieckiem opańa na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiedzialne rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidua|ności
dziecka i granic psychicznych pomiędzy osobą dorosłą a dzieckiem.
Obiawv psychicznei
zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego), psychosomatyczne (bole jelitowo-
zołądkowe, bóle i zawroty głowy), moczenie izanieczyszczanie się, bole mięśni, nadmierna
potliwość, zaburzenia snu, brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja,
fobie, lęki, zachowanie destrukcyjne, kłopoty z kontrolą emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufność
do innych, problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób.

3. Wvkorzvstanie seksualne - włączanie dziecka w aktywnośó seksualną, ktorej nie jest ono w
stanie w pełni zrozumiec i udzielic na nią świadomej zgody, i/lub na ktorą nie jest odpowiednio
doyzałe rozwojowo i nie moze się zgodzió w wazny prawnie sposób i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi.
Zwykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność (np. prezentowanie treści o
tematyce pornograficznej, robienie zdjęć lub filmow z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie
dziecka w sposób erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi
między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeś|i te osoby ze względu na wiek
bądz stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zalezności iwładzy,
konsekwencie przemocv seksualnei :

- Somatyczne: infekcje dróg moczowo - płciowych bez podłoża organicznego, urazy zewnętrznych
narządów płciowych: zaczerwienienia, otarcia naskórka, bolesność, urazy około odbytowe i

pochwy, bol przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządow rodnych,
upławy, infekcje jamy ustnej , urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną, infekcje



przenoszone drogą płciową (np. weneryczne, grzybicze, HlV), niezrozumiałe pojawienie się
dolegliwości somatycznych, np. bólow brzucha, głowy, wymiotów, nudności, nietzymanie kału i
moczu, spadek apetytu, trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem, ciąża,
- Poznawcze, emocjonalne, behawioralne: zbytnia erotyzaĄa dziecka, znajomośó zachowań
seksualnych charakterystycznych dla osób dorosłych, prowokacyjne zachowania seksualne
zarowno w stosunku do dorosłych, jak i rowieśników, zachowania masturbacyjne, erotyczne rysunki
lub zabawy dziecka, zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne, zaburzenia przyjmowania
pokarmu, u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie
palca, kiwanie, izolowanie się, zamykanie się w sobie, lęki, strach, fobie, nenruice, depresje,
przygnębienie, smutek,lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci, zachowania
agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobójstwa), nadpobudliwość ruchowa,
poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.
obiawv zaniedbania:
częsta absencja w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyborów szkolnych, ubiór
nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym
(brudna skóra, rażąco małych rozmiarów odzież, przewlekłe nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbędnych lekow, koniecznych badań, zaburzony rozwĄfizyczny), pozostawanie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza młodsze dzieci), niedbanie o higienę snu i

odpoczynku, apatia, biernośc,
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Załącznik nr 5
do Standardow Ochrony lt/ałoletnich
w Parku Wodnym Libiąz

Wersja skrócona Standardów małoletn ich

Podstawowązasadąobowiązującą w Parku Wodnym Libiąż (PWL) jest działanie dla Twojego

dobra,

Pracownicy PWL, rowieśnicy oraz inne osoby przebywające w obiekcie powinni traktowac Cię z
szacunkiem oraz uwzględniać Twoje potzeby

Zakazane jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie

Jeśli uwazasz, że ktoś zachowuje się wobec Ciebie nieodpowiednio i nie czujesz się bezpiecznie
lub jeślijesteś świadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innego

dziecka, możesz o tym powiedziec ktoremukolwiek pracownikowi PWL, który Cię wysłucha i
pomoze,

lVozesz teź napisać do nas na adres e-mail: park,wodny@libiaz.pl
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