Zarzad Mienia Komunalnego
w Libigzu
ul. Paderewskiego 2
32-590 Libigz
tel. 32627 73 38 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Parku Wodnym Libigz

WSTEP

Uprawianie sportu i rekreacji moze przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia
fizycznego i psychicznego, moze pomoéc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansag na nawigzanie
nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport i rekreacja muszg by¢ bezpieczne dla dzieci i
muszg sprawia¢ im rado$¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu i
rekreacji, zastuguje na ochrone. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw w Zarzadu Mienia Komunalnego w Libigzu na obiekcie w Parku Wodnym Libigz,
zwanej dalej ,PWL”, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik PWL traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik
PWL zobowiazuje sie budowac i utrzymywac kulture organizacyjna, ktoéra uniemozliwia wszelkie
dziatania i zaniechania, celowe lub nieumys$ine, narazajace inne osoby na jakiekolwiek
krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel pracujgcy na obiekcie PWL realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

§ 1. OBJASNIENIE POJEC
1. Standardy — niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
. Matoletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Personel lub Pracownik — osoba zatrudniona przez Plywalnie bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy itp.).

4. Kierownictwo — osoba, ktéra zgodnie z obowigzujgcym prawem, statutem i regulaminem
organizacyjnym jednostki jest Kierownikiem Parku Wodnego Libigz.

5. Krzywdzenie Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Matoletniego (Dziecka) lub podjecie jakiegokolwiek dziatania badz zaniechanie powodujgce
zagrozenie lub naruszenie dobra Matoletniego (Dziecka).

6. Dane Osobowe Matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Matoletniego
(Dziecka), w szczegolnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.

7. Opiekun Prawny Matoletniego — rodzic badz przedstawiciel ustawowy Matoletniego (Dziecka)
niebedacy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Karta Interwencji — dokument sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

§ 2. GENERALNA ZASADA

1. Dobro oséb Matoletnich jest naczelng wartoscia, ktéra kieruje sie PWL prowadzac dziatalnos¢
zwigzang z rekreacjg, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, co oznacza,
ze:

2) kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

3) niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegolnosci stosowanie wobec
niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

4) Zarzad Mienia Komunalnego w Libigzu (dalej ZMK) stosuje zasady bezpiecznej rekrutagiji
pracownikéw zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa, w szczegolnosci poprzez
sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci oséb, ktére beda prowadzi¢ zajecia z
Matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych.

2. Wszystkie osoby, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-
prawna, umowa o wspotpracy itp.), majg obowigzek stosowaé postanowienia niniejszego
dokumentu. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



3.

Kazdy pracownik, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, przed dopuszczeniem do realizaciji
obowigzkéw podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z Procedura stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Osoba figurujgca w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez
Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem) nie moze zosta¢ zatrudniona.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci na
terenie PWL wymaga sie, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w
tym wiasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
PWL) do przestrzegania jego zapiséw.

§ 3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1.
2.
3.

4.

W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$c¢ i szacunek.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia

zycia lub zdrowia Matoletniego.

Nalezy unikac sytuacji pozostawania Personelu z Matoletnim sam na sam w pomieszczeniach

nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegélnymi okoliczno$ciami (np.

zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego).

. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposéb niestosowny: uzywanie
wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
Matoletniego relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
Swiatopoglad.

. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze
seksualnych komentarzy, zartéw gestéw, udostepniania Matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na forme.

. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
Matoletnich.

Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg
sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony
okoliczno$ciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢éwiczen, nauka sportow
walki, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.
Nalezy w zwigzku z tym przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) nie wolno bi¢, popychaé, szturchac¢ ani w jakikolwiek inny sposoéb naruszaé integralnosci

fizycznej Matoletniego,

2) nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz

niestosowny,

3) nie wolno faskota¢, udawac walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,

4) kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy,

5) w sytuacjach wymagajgcych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktow

innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.



10. Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac sig¢ z
nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

11. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z Matoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

§ 4. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez PWL wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. PWL zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalnosci, celowosci,
minimalizacji danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych,
integralnoséci, poufnosci i rozliczalno$ci danych.

§ 5. ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
[dot. zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedace Personelem PWL]

1. W przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie PWL lub podejrzenia takiego krzywdzenia,
kazda osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba
Matoletnia), powinna zgtosi¢ te okolicznos¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej i w saunarium — najblizszemu ratownikowi,
2) jesli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektu (w szatni, pod prysznicami
czy tazience, w holu, przy tezni, czy na $ciance wspinaczkowej) — w recepciji krytej ptywalni.

2. Niezaleznie od powyzszego, kazde zgtoszenie moze byc¢ ztozone w biurze PWL, a w sytuacjach
nagtych dowolnej osobie z Personelu.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez Pracownika PWL, wéwczas
zostaje on odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy

§ 6. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ PERSONEL W
SYTUACJI KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO:
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer alarmowy.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy podjat informacje o zagrozeniu,
nastepnie wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3 do nieniejszych Standardow) i przekazuje
ja Kierownictwu.

3. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Dokumentacji powstatej w wyniku czynno$ci zwigzanych z realizowaniem Standardéw ochrony
matoletnich nie nalezy kopiowac w celu udostepnienia. Nie nalezy rozpowszechnia¢ ani w
jakikolwiek sposéb udostepnia¢ dokumentow dotyczacych danego wypadku krzywdzenia
matoletniego z wytaczeniem udostepniania instytucjom uprawnionym w ramach dziatan
interwencyjnych.

DYREKTOR
~arzadu Mienia Komunainea
w Libigzu renego

Agnieszka Re biecha



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Wodnym Libigz

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Parku Wodnym Libiaz

Libiaz, dnia ... .cooove oo

(imie i nazwisko pracownika)

(forma zatrudnienia/stanowisko)

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Parku Wodnym Libigz i przyjmuje je do stosowania.



§ 7. Przepisy koncowe

1. W ramach przegladu znajomosci tematu wérod Personelu PWL przeprowadza sie ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

2. Skrécona wersja Standardéw matoletnich stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw

DYREKTOR
Zarzadu Mienia Komunalnego
w Libfazu

!

Agnieszka i%’ef#nbiecha



Zatagcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Wodnym Libigz

Procedura weryfikacji pracownikéw Parku Wodnego Libiaz
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor ZMK przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw.
rejestr z dostepem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor ZMK lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikoéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystéw,
praktykantow odbywa sie przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dtuzej niz
rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy
0 prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy
z matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji zgtasza pracownik
odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje¢ z matoletnimi.

4. Informacje uzyskane z Rejestru sg niezwtocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji sporzgdzana
jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,Figuruje”.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1)

,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor ZMK podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w
szczegolnosci Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a w
przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujgcej w Rejestrze od
czynnosci, projektéw, dziatan zwigzanych z praca z matoletnim w zwigzku z dziatalno$cia
PWL.

,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zostac podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

»1rwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe
do czasu jego zakonczenia.

W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w
pézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac sie z Biurem
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on
dopuszczany do pracy z matoletnimi.

- DYREKTOR
Zarzadu Mienia Komunalnego

w Libigzu
Agnieszka i?’gbiecfm



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Wodnym Libigz

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innychData Dziatanie

niz interwencja

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwenc;ji [] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakreslic wtasciwe) przestepstwa,

] wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
[ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli uzyskano
informacje)

YREKTOR

D
Zarzadu Mienia Komunalnedo
— Z@"U alnego
Agnieszka Rembiechq



Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Wodnym Libigz

Ankieta stosowania standardow

tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony przed
krzywdzeniem obowigzujace w PWL?

Czy znasz tre§¢é dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
inng osobe?

5a.

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b.

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak—
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Agnieszicg Rembiechq



Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizaciji
Zdrowia, WHO).

Wyroéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa
badz ktéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu,
szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub
przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka, okragte punktowe poparzenia, opuchlizna, ztamania,
zwichniecia, skarpetkowe odparzenia, siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np.
okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sie, lek przed dotykiem drugiej osoby, str6j nieadekwatny do pory roku i
pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto), nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych
okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli
matoletni nie méwi.

2. Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg dorostg, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiedzialne rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego), psychosomatyczne (bole jelitowo—
zotgdkowe, bole i zawroty glowy), moczenie i zanieczyszczanie sie, bole miesni, nadmierna
potliwos$é, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja,
fobie, leki, zachowanie destrukcyjne, ktopoty z kontrolg emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢
do innych, problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne - wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w
stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérag nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé (np. prezentowanie tresci o
tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

- Somatyczne: infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego, urazy zewnetrznych
narzgdow ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskoérka, bolesno$é, urazy okoto odbytowe i
pochwy, bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,
uptawy, infekcje jamy ustnej, urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna, infekcje
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przenoszone drogg ptciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV), niezrozumiate pojawienie si¢
dolegliwo$ci somatycznych, np. bélow brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i
moczu, spadek apetytu, trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, cigza.

- Poznawcze, emocjonalne, behawioralne: zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan
seksualnych charakterystycznych dla oséb dorostych, prowokacyjne zachowania seksualne
zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow, zachowania masturbacyjne, erotyczne rysunki
lub zabawy dziecka, zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne, zaburzenia przyjmowania
pokarmu, u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie
palca, kiwanie, izolowanie sie, zamykanie sie w sobie, leki, strach, fobie, nerwice, depresje,
przygnebienie, smutek, leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej ptci, zachowania
agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa), nadpobudliwos¢ ruchowa,
poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyboréw szkolnych, ubior
nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym
(brudna skora, razaco matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny), pozostawanie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci), niedbanie o higiene snu i
odpoczynku, apatia, biernos¢.
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Wodnym Libigz

Wersja skrocona Standardéw matoletnich

Podstawowg zasadg obowigzujgcg w Parku Wodnym Libigz (PWL) jest dziatanie dla Twojego
dobra.

Pracownicy PWL, réwiesnicy oraz inne osoby przebywajace w obiekcie powinni traktowac Cig z
szacunkiem oraz uwzglednia¢ Twoje potrzeby

Zakazane jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Jesli uwazasz, ze kto$ zachowuije sie wobec Ciebie nieodpowiednio i nie czujesz si¢ bezpiecznie
lub jesli jeste$ swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innego
dziecka, mozesz o tym powiedzie¢ ktoremukolwiek pracownikowi PWL, ktéry Cie wystucha i
pomoze.

Mozesz tez napisa¢ do nas na adres e-mail: park.wodny@libiaz.pl

DYREKTOR
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